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DICTAMEN 035/S0/16-12/2022

DICTAMEN DE LAS TABLAS DE APLICABILIDAD DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA QUE DEBE PUBLICAR EN SU PORTAL DE INTERNET Y EN LA
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA EL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

CONSIDERANDO

1. Que, el diez de junio de dos mil once se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reformaron diversos articulos de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (Constitucion Federal) en materia de derechos humanos,
entre ellos el articulo 12 Constitucional, para establecer que todas las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los
casos Yy bajo las condiciones que la Constitucidon establece. Asimismo, se dispuso que
las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la
Constitucion y con los tratados internacionales de la materia, favoreciendo en todo
tiempo a las personas la proteccion mas amplia. Se dispuso también que todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos

humanos, en los términos que establezca la ley.

2. Que, el ocho de febrero de dos mil catorce entré en vigor el Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Federal, que modifico,
entre otros, el articulo 62, en su apartado A, fraccion |, el cual establece, desde entonces,
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que toda informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo
de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos autbnomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato
que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal,
estatal y municipal, es publica y sélo podra ser reservada temporalmente por razones
de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes; en la
interpretacion de ese derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad;
asimismo, los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio
de sus facultades, competencias o funciones, y la ley determinara los supuestos
especificos bajo los cuales procedera la declaracion de inexistencia de la informacion.

3. Que, el cinco de febrero de dos mil diecisiete se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto por el que se expide la Constitucidn Politica de la Ciudad de
México; la cual contempla en el articulo 72, inciso D, que toda persona tiene derecho al
libre acceso a informacion plural, suficiente y oportuna, asi como a producirla, buscarla,
recibirla y difundirla por cualquier medio; ademas de que se garantizara el acceso a la
informacion publica que posea, transforme o genere cualquier instancia publica, o
privada que reciba o ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad o de interés

publico.

4. Que, el cuerpo normativo anteriormente sefialado incluye, como principios rectores, en
el articulo 3° la rectoria del ejercicio de la funcion publica apegada a la ética, la
austeridad, la racionalidad, la transparencia, la apertura, la responsabilidad, la
participacion ciudadana y la rendicién de cuentas con control de gestion y evaluacion,

en los términos que fije la ley.

5. Que, el Congreso de la Unién, en cumplimiento al articulo Segundo Transitorio del
Decreto de reforma en materia de transparencia, expidio la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley General), la cual fue publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince y entré en vigor
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al dia siguiente de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1°
Transitorio de la referida Ley General.

6. Que, en términos de la Constitucion Federal y la Ley General, la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal expidi6 la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (la Ley de Transparencia o Ley Local),

la cual entr6 en vigor el siete de mayo de dos mil dieciséis.

7. Que, de conformidad con su articulo primero, la Ley de Transparencia tiene por objeto
establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar a toda
persona el Derecho de Acceso a la Informacion Publica en posesién de cualquier
autoridad, entidad, 6rgano y organismo del poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
Organos Auténomos, Organos Politico Administrativos, Alcaldias y/o Demarcaciones
Territoriales, Organismos Paraestatales, Universidades Publicas, Partidos Politicos,
Sindicatos, Fideicomisos y Fondos Publicos, asi como de cualquier persona fisica o
moral que reciba y ejerza recursos publicos, realice actos de autoridad o de interés
publico en la Ciudad de México.

8. Que, el veintisiete de febrero de dos mil diecinueve, mediante acuerdo numero
0313/S0/27-02/2019, el Pleno aprobd el Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (Reglamento Interior).

9. Que, el articulo 37 de la Ley de Transparencia y el articulo 2 del Reglamento Interior
establecen que el Instituto es un o6rgano autonomo de la Ciudad de México,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica vy
patrimonio propios, con plena autonomia técnica, de gestién y financiera, con capacidad
para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion interna,
funcionamiento y resoluciones, responsable de garantizar el cumplimiento de la misma

Ley local, dirigir y vigilar el ejercicio de los Derechos de Acceso a la Informacion y de
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Proteccion de Datos Personales, conforme a los principios y bases establecidos por los
articulos 6°y 16 de la Constitucion Federal, y los demas aplicables de la Constituciéon
Politica de la Ciudad de México (Constitucion Local), la Ley General y la propia Ley de

Transparencia.

10.Que, en concordancia con el articulo 32, segundo parrafo, de la Ley de Transparencia,
toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los
sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos vy
condiciones establecidos en la misma, en los tratados internacionales de los que el
Estado mexicano sea parte, en la Ley General y la normativa aplicable en sus
respectivas competencias; solo de manera excepcional podra clasificarse como
reservada temporalmente por razones de interés publico, en los términos dispuestos

por la propia Ley Local.

11.Que, con fundamento en el articulo 5, fraccion IV, de la Ley de Transparencia se
garantiza el principio democratico de publicidad de los actos del Gobierno de la Ciudad
de México, disposicion que debe entenderse en el sentido amplio y no restringido al
ambito ejecutivo, toda vez que la disposicidon citada alude a los objetivos de la Ley, y
que conforme al articulo 12 de dicho cuerpo normativo, se trata de una Ley de orden
publico y de observancia general en el territorio de la Ciudad de México, cuyo objeto es
establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar a toda
persona el Derecho de Acceso a la Informacion Publica en posesion de cualquier
autoridad, entidad, 6rgano y organismo del poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
Organos Auténomos, Organos Politico Administrativos, Alcaldias y/o Demarcaciones
Territoriales, Organismos Paraestatales, Universidades Publicas, Partidos Politicos,
Sindicatos, Fideicomisos y Fondos Publicos, asi como de cualquier persona fisica o
moral que reciba y ejerza recursos publicos, realice actos de autoridad o de interés
publico en la Ciudad de México; por lo que el ejercicio de la funcién publica debe
transparentarse a través de un flujo de informacidon oportuna, verificable, inteligible,

relevante e integral.
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12.Que, de acuerdo con las disposiciones del articulo 24, fraccion X, de la Ley de
Transparencia, los sujetos obligados deben atender los requerimientos, observaciones,
recomendaciones y criterios que en materia de transparencia y acceso a la informacion
realice el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de
Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (el Instituto).

13.Que, las obligaciones de transparencia de la Ley Local en la materia estan definidas en
su Titulo Quinto, el cual comprende los criterios relativos tanto al conjunto de las
obligaciones comunes, incluidas en los articulos 121 y 122, obligaciones especificas,
sefaladas en los articulos 123 al 140 y disposiciones particulares de los articulos 141
al 147.

14.Que, los rubros de informacién previstos en los articulos que refiere el Considerando
trece, definen un piso minimo a cuyo cumplimiento absoluto estan comprometidos los
sujetos obligados y, en términos de lo dispuesto en los articulos 150 y 152, entre otros,
de la Ley de Transparencia, el cumplimiento de este umbral es materia de verificacion.

15.Que, con fundamento en los articulos 114, 115y 116 de la citada Ley Local, los sujetos
obligados deberan de actualizar la informacién publica de oficio por lo menos cada tres
meses, asi como ponerla a disposicion de cualquier persona, en formatos abiertos, en
sus respectivos sitios de Internet y a través de la plataforma electronica establecida para
ello, con atencion a las siguientes caracteristicas: veraz, confiable, oportuna, gratuita,

congruente, integral, actualizada, accesible, comprensible y verificable.

16.Que, este Instituto, mediante el acuerdo 147/S0O/24-03/2021 de veinticuatro de marzo
de dos mil veintiuno, aprobd los Lineamientos Técnicos para Publicar, Homologar y
Estandarizar las Obligaciones establecidas en el ftitulo quinto de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de Mexico (Lineamientos de Evaluacion), instrumento que es, junto con la Ley de
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Transparencia, la base para realizar la evaluacién y verificacion del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia por parte de los sujetos obligados de la Ciudad de
México.

17.Que, mediante acuerdos numero 147/S0/24-03/2021 de veinticuatro de marzo de dos
mil veintiuno y 1404/S0O/08-09/2021, de ocho de septiembre de dos mil veintiuno, el
Pleno de este Instituto aprobd reformar los Lineamientos de Evaluacion.

18.Que, de acuerdo con el articulo 121, ultimo parrafo de la Ley de Transparencia Local y
el numeral sexto, fraccion | de los Lineamientos y Metodologia de Evaluacion, los
sujetos obligados deberan informar al Instituto, cuales son los rubros del presente
articulo que son aplicables a sus paginas de Internet, con el objeto de que el Instituto
verifique y apruebe de forma fundada y motivada la relacién de fracciones aplicables a

cada sujeto obligado.

19.Que, conforme al articulo 22, fracciones Xl y Xll del Reglamento Interior, la Direccion
de Estado Abierto, Estudios y Evaluacién (la Direccion), es el area administrativa del
Instituto, encargada de realizar la verificacion, evaluacién y supervision del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia por parte de los sujetos obligados,
en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

20.Que, a fin de realizar la Tabla de aplicabilidad de la Comision para la Reconstruccion
de la CDMX se analiz6 la normativa siguiente:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Constitucion Politica de la Ciudad de México;

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

o o o

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados;

e. Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México;

6

www.infodf.org.mx La Morena No. 865, Col. Narvarte, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03020 Tel. +52 (55) 5636-2120



TABLAS DE APLICABILIDAD =
{\info

f. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la
Ciudad de México;

g. Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México;

h. Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de
México, publicada el trece de diciembre de dos mil dieciocho en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México;

i. Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la
Ciudad de México;

j- Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacién y
Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones Establecidas en el Titulo
Quinto y en la Fraccion IV del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los Sujetos Obligados en
los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; y

k. Lineamientos Técnicos para Publicar, Homologar y Estandarizar las
Obligaciones establecidas en el titulo quinto de la Ley de Transparencia, Acceso

a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México

21.Que el Instituto, en especifico la Direccidn de Estado Abierto, Estudios y Evaluacion
realizd una Asesoria Técnica Especializada en materia de Obligaciones de
Transparencia y Tablas de Aplicabilidad con personal del Centro de Conciliacion Laboral
de la Ciudad de México; misma que fue celebrada:

a. El diez de octubre de dos mil veintidés, de manera virtual a través de

videoconferencia.

22.Que derivado de la Asesoria Técnica Especializada, el Centro de Conciliacién Laboral
de la Ciudad de México remitié al Instituto correo electronico, mediante el cual
fundamento y motivé la aplicabilidad de los articulos 121, 122, 123, 141, 142, 143, 144,
145, 146, 147 y 172 y sus respectivas fracciones, de la Ley de Transparencia Local, que
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corresponden a las obligaciones de transparencia comunes y especificas que competen

a este sujeto obligado.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, la Direcciéon de Estado
Abierto, Estudios y Evaluacion del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México emite el

siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. La Tabla de aplicabilidad de las obligaciones de transparencia que debe publicar
en su Portal de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia el Centro de Conciliacion

Laboral de la Ciudad de México es la siguiente:

TABLA DE APLICABILIDAD DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE DEBE
PUBLICAR EN SU PORTAL DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES
ARTICULO Y FRACCION APLICABILIDAD

Articulo 121.- Los sujetos obligados, deberan
mantener impresa para consulta directa de los
particulares, difundir y mantener actualizada a través Aplica
de los respectivos medios electronicos, de sus sitios de
internet y de la Plataforma Nacional de Transparencia,
la informacién, por lo menos, de los temas,
documentos y politicas siguientes segun les
corresponda:

I. EI marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el
que debera incluirse la gaceta oficial, leyes, codigos,

reglamentos, decretos de creacién, reglas de Aplica
procedimiento, manuales administrativos, reglas de

operacién, criterios, politicas emitidas aplicables al

ambito de su competencia, entre otros;

Il. Su estructura organica completa, en un formato que Aplica

permita vincular cada parte de la estructura, las
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TABLA DE APLICABILIDAD DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE DEBE
PUBLICAR EN SU PORTAL DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES
ARTICULO Y FRACCION APLICABILIDAD

atribuciones y responsabilidades que le corresponden
a cada persona servidora publica, prestador de
servicios profesionales o miembro de los sujetos
obligados, de conformidad con las disposiciones

aplicables; ]
lll. Las facultades de cada Area y las relativas a las .
. ) Aplica
funciones;
IV. Las metas y objetivos de las Areas de conformidad .
Aplica

con sus programas operativos;

V. Los indicadores relacionados con temas de interés
publico o trascendencia social que conforme a sus Aplica
funciones, deban establecer;

VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus
objetivos, metas y resultados;

VIl. Los planes, programas o proyectos, con
indicadores de gestion, de resultados y sus metas, que
permitan evaluar su desempefio por area de
conformidad con sus programas operativos;

VIIl. El directorio de todas las personas servidoras
publicas, desde el titular del sujeto obligado hasta jefe
de departamento o su equivalente, o de menor nivel,
cuando se brinde atencion al publico; manejen o
apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad
o presten servicios profesionales bajo el régimen de
confianza u honorarios y personal de base. El directorio
debera incluir, al menos el nombre, fotografia, cargo o
nombramiento asignado, nivel del puesto en la
estructura organica, fecha de alta en el cargo, numero
telefonico, domicilio para recibir correspondencia y
direccién de correo electrénico oficiales;

IX. La remuneracion mensual bruta y neta de todas las
personas servidoras publicas de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,

Aplica

Aplica

Aplica

Aplica
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TABLA DE APLICABILIDAD DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE DEBE
PUBLICAR EN SU PORTAL DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES
ARTICULO Y FRACCION APLICABILIDAD
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefalando la periodicidad de dicha
remuneraciéon, en un formato que permita vincular a
cada persona servidora publica con su remuneracion;

X. Una lista con el importe con el concepto de viaticos
y gastos de representacion que mensualmente las
personas servidoras publicas hayan ejecutado por Aplica
concepto de encargo o comisidn, asi como el objeto e
informe de comision correspondiente;

XI. El numero total de las plazas y del personal de base
y confianza, especificando el total de las vacantes, por Aplica
nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

Xll. Las contrataciones de servicios profesionales por
honorarios, sefalando los nombres de los prestadores
de servicios, los servicios contratados, el monto de los
honorarios y el periodo de contratacion;

Xlll. La Version Publica en los sistemas habilitados
para ello, de las Declaraciones Patrimoniales, de
Intereses y Fiscal de las personas servidoras publicas Aplica
y colaboradores de los sujetos obligados, que deban
presentarlas de acuerdo a la normatividad aplicable;
XIV. El domicilio de la Unidad de Transparencia,
ademas de la direccion electronica donde podran
recibirse las solicitudes para obtener la informacion
XV. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos
publicos y los resultados de los mismos;

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o
convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, asi como los recursos
publicos econdmicos, en especie o donativos, que
sean entregados a los sindicatos y ejerzan como
recursos publicos;

Aplica

Aplica

Aplica

Aplica
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TABLA DE APLICABILIDAD DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE DEBE
PUBLICAR EN SU PORTAL DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES
ARTICULO Y FRACCION APLICABILIDAD

XVII. La informacion curricular y perfil de los puestos
de las personas servidoras publicas, desde el nivel de
jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del Aplica
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto;

XVIII. El listado de personas servidoras publicas con
sanciones administrativas definitivas, especificando la Aplica
causa de sancion y la disposicion;

XIX. Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos
para acceder a ellos;

XX. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen; Aplica
XXI. La informacién financiera sobre el presupuesto
asignado, de los ultimos tres ejercicios fiscales, la
relativa al presupuesto asignado en lo general y por
programas, asi como los informes trimestrales sobre su
ejecucion. Esta informacién incluira: a) Los ingresos
recibidos por cualquier concepto, incluidos los
donativos, sefialando el nhombre de los responsables
de recibirlos, administrarlos y ejercerlos, indicando el
destino de cada uno de ellos: b) El presupuesto de
egresos y método para su estimacion, incluida toda la
informacion relativa a los tratamientos fiscales
diferenciados o preferenciales; c) Las bases de calculo
de los ingresos; d) Los informes de cuenta publica; e)
Aplicacion de fondos auxiliares especiales y el origen
de los ingresos; f) Estados financieros vy
presupuestales, cuando asi proceda, y g) Las
cantidades recibidas de manera desglosada por
concepto de recursos autogenerados, y en su caso, el
uso o aplicacion que se les da; h) El presupuesto
ejercido en programas de capacitacion en materia de
transparencia, desglosado por tema de la capacitacion,
sujeto obligado y beneficiarios.

Aplica

Aplica
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TABLA DE APLICABILIDAD DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE DEBE
PUBLICAR EN SU PORTAL DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES
ARTICULO Y FRACCION APLICABILIDAD
XXII. Los programas operativos anuales y de trabajo en
los que se refleje de forma desglosada la ejecucion del
presupuesto asignado por rubros y capitulos, para
verificar el monto ejercido de forma parcial y total,

Aplica

XXIIl. Metas y objetivos de las unidades administrativas
de conformidad con sus programas operativos;

XXIV. La informacion relativa a la Cuenta y Deuda
publicas, en términos de la normatividad aplicable;
XXV. Los montos destinados a gastos relativos a
comunicacion social y publicidad oficial desglosada por
tipo de medio, proveedores, numero de contrato y
concepto o campana;

XXVI. Los informes de resultados de las auditorias al
ejercicio presupuestal y revisiones. Cada sujeto
obligado debera presentar un informe que contenga lo
siguiente: a) Los resultados de todo tipo de auditorias
concluidas, hechas al ejercicio presupuestal de cada
uno de los sujetos obligados; b) EI numero y tipo de
auditorias realizadas en el ejercicio presupuestario
respectivo, asi como el 6rgano que lo realizd; c)
Numero total de observaciones determinadas en los
resultados de auditoria por cada rubro sujeto a revision
y las sanciones o medidas correctivas impuestas; y d)
Respecto del seguimiento de los resultados de
auditorias, el total de las aclaraciones efectuadas por
el sujeto obligado;

XXVII. Los dictamenes de cuenta publica asi como los
estados financieros y demas informacién que los
organos de fiscalizacion superior utilizan para emitir
dichos dictamenes;

XXVIII. Los montos, criterios, convocatorias y listado de No Aplica

personas fisicas o morales a quienes, por cualquier | De conformidad con las atribuciones

motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos | conferidas y funciones establecidas en los
articulos 2, 3, 5y 9 de la Ley Organica del

Aplica

Aplica

Aplica

Aplica

Aplica
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0, en los términos de las disposiciones aplicables, | Centro de Conciliacion Laboral de la
realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes | Ciudad de México.

que dichas personas les entreguen sobre el uso y
destino de dichos recursos;

XXIX. Las concesiones, contratos, convenios,
permisos, licencias o0 autorizaciones otorgados, No Aplica

especificando los titulares de aquéllos, debiendo | pe conformidad con las atribuciones
publicarse su objeto, nombre o razoén social del titular, | conferidas y funciones establecidas en los
vigencia, tipo, términos, condiciones, monto Y | articulos 2, 3, 5y 9 de la Ley Organica del
modificaciones, asi como si el procedimiento involucra | Centro de Conciliacion Laboral de la
el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos | Ciudad de Mexico.

publicos;

XXX. La informacion de los resultados sobre
procedimientos de adjudicacién directa, invitacion
restringida y licitacion de cualquier naturaleza,
incluyendo la Version Publica del documento
respectivo y de los contratos celebrados, que debera
contener, por lo menos, lo siguiente: a) De licitaciones
publicas o procedimientos de invitacion restringida: 1.
La convocatoria o invitacidon emitida, asi como los
fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo; 2.
Los nombres de los participantes o invitados; 3. El
nombre del ganador y las razones que lo justifican; 4. Aplica
El Area solicitante y la responsable de su ejecucion; 5.
Las convocatorias e invitaciones emitidas; 6. Los
dictamenes y fallo de adjudicacion; 7. El contrato, la
fecha, monto y el plazo de entrega o de ejecuciéon de
los servicios u obra licitada y, en su caso, sus anexos;
8. Los mecanismos de vigilancia y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto urbano
y ambiental, segun corresponda; 9. La partida
presupuestal, de conformidad con el clasificador por
objeto del gasto, en el caso de ser aplicable; 10. Origen
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de los recursos especificando si son federales, o
locales, asi como el tipo de fondo de participacién o
aportaciéon respectiva; 11. Los convenios modificatorio
que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y
la fecha de celebracion; 12. Los informes de avance
fisico y financiero sobre las obras o servicios
contratados; 13. El convenio de terminacién, y 14. El
finiquito;
b) De las Adjudicaciones Directas:

1. La propuesta enviada por el participante; 2. Los
motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla
a cabo; 3. La autorizacién del ejercicio de la opcion; 4.
En su caso, las cotizaciones consideradas,
especificando los nombres de los proveedores y los
montos; 5. El nombre de la persona fisica o moral
adjudicada; 6. La unidad administrativa solicitante y la
responsable de su ejecucidn; 7. El numero, fecha, el
monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucion
de los servicios u obra; 8. Los mecanismos de
vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los
estudios de impacto urbano y ambiental, segun
corresponda; 9. Los informes de avance sobre las
obras o servicios contratados; 10. El convenio de
terminacion, y 11. El finiquito;
XXXI. Los informes que por disposicion legal debe
rendir el sujeto obligado, la unidad responsable de los
mismos, el fundamento legal que obliga a su
generacion, asi como su calendario de publicacion;
XXXII. Las estadisticas que generen en cumplimiento Aplica
de sus facultades, competencias o funciones con la
mayor desagregacion posible;

Aplica
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XXXIIl.  Informe de avances programaticos o
presupuestales, balances generales y su estado Aplica
financiero;
XXXIV. Padrén de proveedores y contratistas; Aplica

XXXV. Los convenios de coordinacion de concertacion
con los sectores social y privado; asi como los
convenios institucionales celebrados por el sujeto Aplica
obligado, especificando el tipo de convenio, con quién
se celebra, objetivo, fecha de celebracién y vigencia;
XXXVLI. El inventario de bienes muebles e inmuebles
en posesion y propiedad; asi como el monto a que
ascienden los mismos, siempre que su valor sea
superior a 350 veces la unidad de medida vigente en la
Ciudad de México, asi como el catalogo o informe de
altas y bajas;

XXXVII. La relacién del numero de recomendaciones
emitidas al sujeto obligado por la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de Meéxico, las
acciones que han llevado a cabo para su atencion; y el Aplica
seguimiento a cada una de ellas, asi como el avance e
implementacion de las lineas de accion del Programa
de Derechos Humanos que le corresponda,;

XXXVIII. La relacién del numero de recomendaciones
emitidas por el Instituto al sujeto obligado, y el Aplica
seguimiento a cada una de ellas;

XXXIX. Las resoluciones y laudos que se emitan en

Aplica

procesos o procedimientos seguidos en forma de Aplica
juicio;
XL. Los mecanismos de participacion ciudadana;

Aplica
XLI. Los programas que ofrecen, incluyendo No Aplica

informacion sobre la poblacion, objetivo y destino, asi | D& conformidad con las atribuciones
conferidas y funciones establecidas en los
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ARTICULO Y FRACCION

APLICABILIDAD

como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y
formatos para acceder a los mismos;

articulos 2, 3, 5y 9 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacion Laboral de la
Ciudad de México.

XLII. La relacionada con los programas y centros
destinados a la practica de actividad fisica, el ejercicio
y el deporte, incluyendo sus direcciones, horarios y
modalidades;

No Aplica
De conformidad con las atribuciones
conferidas y funciones establecidas en los
articulos 2, 3, 5y 9 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacion Laboral de la
Ciudad de México.

XLIll. Las actas y resoluciones del Comité de

Transparencia de los sujetos obligados;

Aplica

XLIV. Todas las evaluaciones y encuestas que hagan
los sujetos obligados a programas financiados con
recursos publicos;

No Aplica
De conformidad con las atribuciones
conferidas y funciones establecidas en los
articulos 2, 3, 5y 9 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacion Laboral de la
Ciudad de México.

XLVIII. Donaciones hechas a terceros en dinero o en
especie;

XLV. Los estudios financiados con recursos publicos; Aplica
XLVIL. El listado de jubilados y pensionados y el monto
que reciben; Aplica
XLVII. Los ingresos recibidos por cualquier concepto
sefalando el nombre de los responsables de recibirlos, .

. . , . Aplica
administrarlos y ejercerlos, asi como su destino,
indicando el destino de cada uno de ellos;

No Aplica

De conformidad con las atribuciones
conferidas y funciones establecidas en los
articulos 2, 3, 5y 9 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacion Laboral de la
Ciudad de México.

XLIX. El catalogo de disposicion y guia de archivo
documental;

Aplica

L. La calendarizacion, las minutas y las actas de las
reuniones publicas, ordinarias y extraordinarias de los

Aplica
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diversos consejos, oOrganos colegiados, gabinetes,
sesiones plenarias, comités, comisiones y sesiones de
trabajo que convoquen los sujetos obligados en el
ambito de su competencia, asi como las opiniones y
recomendaciones que emitan, en su caso los consejos
consultivos. Se deberan difundir las minutas o las actas
de las reuniones y sesiones, asi como la lista de los
integrantes de cada uno de los 6rganos colegiados;

LI. Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a
las empresas concesionarias de telecomunicaciones y
proveedores de servicios 0 aplicaciones de Internet
para la intervencidon de comunicaciones privadas, el
acceso al registro de comunicaciones y la localizacion
geografica en tiempo real de equipos de comunicacion,
que contenga exclusivamente el objeto, el alcance
temporal y los fundamentos legales del requerimiento,
asi como, en su caso, la mencién de que cuenta con la
autorizacion judicial correspondiente;

No Aplica
De conformidad con las atribuciones
conferidas y funciones establecidas en los
articulos 2, 3, 5y 9 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacion Laboral de la
Ciudad de México.

LII. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se
considere relevante, para el conocimiento y evaluacion
de las funciones y politicas publicas responsabilidad

LIIl. La ubicacion de todas las obras publicas,
sefalando: sector al que pertenece, ubicacién, monto
asignado y ejercicio; y

del sujeto obligado ademas de la que, con base en la Aplica
informacion estadistica, responda a las preguntas
hechas con mas frecuencia por el publico;

No Aplica

De conformidad con las atribuciones
conferidas y funciones establecidas en los
articulos 2, 3, 5y 9 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacion Laboral de la
Ciudad de México.

LIV. Los sujetos obligados que otorguen incentivos,
condonaciones o reducciones fiscales; concesiones,
permisos o licencias por virtud de las cuales se usen,
gocen, disfruten o exploten bienes publicos, se ejerzan

No Aplica
De conformidad con las atribuciones
conferidas y funciones establecidas en los
articulos 2, 3, 5y 9 de la Ley Organica del
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actos o se desarrolle cualquier actividad de interés
publico o se opere en auxilio y colaboracién de la
autoridad, se perciban ingresos de ellas, se reciban o
permitan el ejercicio de gasto publico, deberan sehnalar
las personas beneficiadas, la temporalidad, los montos
y todo aquello relacionado con el acto administrativo,
asi como lo que para tal efecto le determine el Instituto.

Centro de Conciliacion Laboral de la
Ciudad de México.

Ultimo parrafo del articulo 121

Los sujetos obligados deberan informar al Instituto,
cuales son los rubros del presente articulo que son
aplicables a sus paginas de Internet, con el objeto de
que el Instituto verifique y apruebe de forma fundada y
motivada la relacion de fracciones aplicables a cada
sujeto obligado.

Aplica

Articulo 122. Los sujetos obligados deberan mantener
impresa para consulta directa de los particulares,
difundir y mantener actualizada a través de los
respectivos medios electronicos, procurando que sea
en formatos y bases abiertas en sus sitios de internet y
de la Plataforma Nacional de Transparencia, la
informacion, por lo menos, de los temas, documentos
y politicas siguientes segun les corresponda:

No Aplica

| Los criterios de planeacion y ejecucion de sus
programas, especificando las metas y objetivos
anualmente y el presupuesto publico destinado para
ello;

No Aplica
De conformidad con las atribuciones
conferidas y funciones establecidas en los
articulos 2, 3, 5y 9 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacion Laboral de la
Ciudad de México.

Il. La informacidén actualizada mensualmente de los
programas de subsidios, estimulos, apoyos y ayudas
en el que se debera informar respecto de los
programas de transferencia, de servicios, de
infraestructura social y de subsidio, en los que se
debera contener lo siguiente:

No Aplica
De conformidad con las atribuciones
conferidas y funciones establecidas en los
articulos 2, 3, 5y 9 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacion Laboral de la
Ciudad de México.
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a) Area;

b) Denominacion del programa;

c) Periodo de vigencia;

d) Disefo, objetivos y alcances;

e) Metas fisicas;

f) Poblacion beneficiada estimada;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los
calendarios de su programacion presupuestal

h) Requisitos y procedimientos de acceso;
i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana;
j) Mecanismos de exigibilidad;

k) Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacion
y seguimiento de recomendaciones;

[) Indicadores con nombre, definicion, método de
calculo, unidad de medida, dimensién, frecuencia de
medicion, nombre de las bases de datos utilizadas para
su calculo;

m) Formas de participacion social;

n) Articulacion con otros programas sociales;

o) Vinculo a las reglas de operacién o Documento
equivalente;

p) Vinculo a la convocatoria respectiva;
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q) Informes periddicos sobre la ejecucion y los
resultados de las evaluaciones realizadas;

r) Padréon de beneficiarios mismo que debera contener
los siguientes datos: nombre de la persona fisica o
denominacion social de las personas morales
beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de ellas, su distribucion por
unidad territorial, en su caso, edad y sexo.

lll. EI resultado de la evaluacion del ejercicio y No Aplica

operacion de los programas. De conformidad con las atribuciones
conferidas y funciones establecidas en los
articulos 2, 3, 5y 9 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacion Laboral de la
Ciudad de México.

TABLA DE APLICABILIDAD DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE DEBE
PUBLICAR EN SU PORTAL DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ESPECIFICAS

ARTICULO Y FRACCION APLICABILIDAD
Articulo 123. Ademas de lo sefialado en el articulo
anterior de la presente Ley, el Poder Ejecutivo de la
Ciudad de México debera mantener actualizada, de
forma impresa para consulta directa y en los Aplica
respectivos sitios de internet, de acuerdo con sus
funciones, segun corresponda, la informacién
respecto de los temas, documentos y politicas que a
continuacion se detallan:

. Las iniciativas de leyes o decretos y demas No Aplica
disposiciones generales o particulares en materia | De conformidad con las atribuciones
administrativa: conferidas y funciones establecidas en los

articulos 2, 3, 4 y 9 de la Ley Organica del
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Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad
de México.

Il. El Programa General de Desarrollo de la Ciudad de
México vinculado con los programas operativos
anuales y los respectivos indicadores de gestién que
permitan conocer las metas, por unidad responsable,
asi como los avances fisico y financiero, para cada
una de las metas. Sobre los indicadores de gestion se
debera difundir, ademas, el método de evaluacion con
una justificacion de los resultados obtenidos y el
monto de los recursos publicos asignados para su
cumplimiento;

Aplica
Por lo que se refiere al formato
2a_LTAIPRC_Art_123_Fr_Il (Hipervinculo
al Plan General de Desarrollo).

lll. El presupuesto de egresos y las férmulas de
distribucion de los recursos otorgados, desglosando
su origen y destino, precisando las cantidades
correspondientes a su origen, ya sea federal o local, y
sefalando en su caso, la cantidad que se destinara a
programas de apoyo y desarrollo de los Organos
Politicos Administrativos, Alcaldias o Demarcaciones
Territoriales;

No Aplica
De conformidad con las atribuciones
conferidas y funciones establecidas en los
articulos 2, 3, 4 y 9 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad
de México.

IV. El listado de expropiaciones decretadas vy
ejecutadas que incluya, cuando menos, la fecha de
expropiacion, el domicilio y la causa de utilidad publica
y las ocupaciones superficiales;

Aplica

Por lo que hace al formato
4a_LTAIPRC_Art_123_Fr_IV (Hipervinculo
al listado de expropiaciones decretadas y

impuestos locales o regimenes especiales en materia
tributaria local, asi como los montos respectivos
cuidando no revelar informacion confidencial, salvo
que los mismos se encuentren relacionados al
cumplimiento de los requisitos establecidos para la
obtencion de los mismos.

ejecutadas).
V. Los listados de las personas que incluyan nombre,
denominacion o razon social y clave del registro
federal de los contribuyentes, que han recibido Aplica
exenciones, condonaciones o0 cancelaciones de
Por o que hace al formato

5a_LTAIPRC_Art_123 Fr_V
(Contribuyentes que recibieron cancelacion
o condonacion de créditos fiscales).
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Asimismo, la informacidon estadistica sobre las

exenciones previstas en las disposiciones fiscales;

VI. El listado de patentes de corredores y notarios
publicos otorgadas, en términos de la Ley respectiva;
asi como sus datos de contacto, la informacion
relacionada con el proceso de otorgamiento de la
patente y las sanciones que se les hubieran aplicado;

Aplica

Por o que hace al formato
6a_LTAIPRC_Art_123 Fr_VI (Leyenda de
no aplicabilidad de <<Sujeto Obligado>>).

VIl. La informacion detallada que contengan los
planes de desarrollo urbano, ordenamiento territorial y

ecologico, los tipos y usos de suelo, licencias de uso Aplica

y construccion otorgadas por el Gobierno de la Ciudad | por  |o que hace al formato
de México que permitan que el usuario conozca de | 73 LTAIPRC Art 123 Fr VI

manera rapida y sencilla el tipo de uso de suelo con (Hﬁ)ervinculo_a Ia_inforﬁ"nagi()n).

que cuenta cada predio, a través de mapas y planos

georreferenciados;

VIII. Las disposiciones administrativas, directamente o

a través de la autoridad competente, con el plazo de

anticipaciéon que prevea la legislaciéon aplicable al .

sujeto obligado de que se trate, salvo que su difusion Aplica

pueda comprometer los efectos que se pretenden

lograr o se trate de situaciones de emergencia, de

conformidad con dichas disposiciones;

IX. Estadisticas e indices delictivos, asi como los Aplica

indicadores de la procuracion de justicia; Por lo que hace al formato

9a_LTAIPRC_Art_123_Fr_IX (Leyenda de
no aplicabilidad de <<Sujeto Obligado>>).

X. En materia de investigacion de los delitos,
estadisticas sobre el numero de  averiguaciones
previas o carpetas de investigacion:
a) En su caso las que fueron desestimadas;
b) En cuantas se ejercio accion penal;
c) En cuantas se propuso el no ejercicio de la
accion penal;

Aplica
Por o que hace al formato
10a_LTAIPRC_Art_ 123 _Fr_X (Leyenda de
no aplicabilidad de <<Sujeto Obligado>>).
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ARTICULO Y FRACCION

APLICABILIDAD

d) En cuantas se aplicaron los criterios de
oportunidad;

e) En cuantas se propuso la reserva o el archivo
temporal; y

f) Ademas de las ordenes de aprehension, de
comparecencia, presentacion y cateo;

Xl. Las cantidades recibidas por concepto de multas y
servicios de grua y almacenamiento de vehiculos, en
su caso, asi como el destino al que se aplicaron;

Aplica
Por o que hace al formato
11a_LTAIPRC_Art_123_Fr_XI (Leyenda de
no aplicabilidad de <<Sujeto Obligado>>).

Xll. Los reglamentos de las leyes expedidos en Aplica
ejercicio de sus atribuciones; Por lo que hace al formato
12a_LTAIPRC_Art_ 123 Fr_Xll (Leyenda
de no aplicabilidad de  <<Sujeto
Obligado>>).
Xlll. Los convenios de coordinacion con la
Federacion, Entidades Federativas y Municipios, y de .
. . . Aplica
concertacion con los sectores social y privado,
sefalando el objeto, las partes y tiempo de duracion;
XIV. La informaciéon que sea de utilidad o resulte
relevante para el conocimiento y evaluacién de las Aplica
funciones y politicas publicas;
XV. Sistema electronico con el uso de un tabulador
que permita consultar el cobro de impuestos, 5 | Ap:]ica ot
servicios, derechos y aprovechamientos, asi como el | 7O7 !0 qué ace 4 ormato
total de las cantidadgs fecibidas por estos conceptos 15a_LTAIPRC__Art__1_23_Fr_XV (Leyepda
) . . i "|de no aplicabilidad de  <<Sujeto
asi como informes de avance trimestral de dichos Obligado>>).
ingresos;
XVI. Relacion de constancias, certificados, permisos, No Aplica

licencias, autorizaciones, certificaciones de uso de
suelo, registro de manifestaciones y dictamenes de
las obras que se llevan a cabo en cada una de las
demarcaciones territoriales, que permita conocer el
estado, situacion juridica y modificaciones de

De conformidad con las atribuciones
conferidas y funciones establecidas en los
articulos 2, 3, 5y 9 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad
de México.

www.infodf.org.mx
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ARTICULO Y FRACCION

APLICABILIDAD

cualquier indole de cada predio, para la ejecucion de
obras de construccién, ampliacion o demolicion de
edificaciones o instalaciones o realizar obras de
construccion, reparacion, y mejoramiento de
instalaciones subterraneas;

XVIl. Los recursos remanentes de los ejercicios
fiscales anteriores, asi como su aplicacion especifica;

No Aplica
De conformidad con las atribuciones
conferidas y funciones establecidas en los
articulos 2, 3, 5y 9 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad
de México.

obras publicas, sefalando: sector al que pertenece,
ubicacion, monto asignado y ejercido;

XVIII. Los usos de suelo a través de mapas y planos Aplica

georreferenciados que permitan que el usuario|Por lo que hace al formato

conozca de manera rapida y sencilla el tipo de uso de ;83—LTA|PRCTA“EI1_ §3C—|Fr—zj<v”| (L-féef‘q[a
.. e no aplicabilida e ujeto

suelo con que cuenta cada predio; Obligado>>).

XIX. La georreferenciacion e imagen de todas las No Aplica

De conformidad con las atribuciones
conferidas y funciones establecidas en los
articulos 2, 3, 5y 9 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad
de México.

XX. Un listado de las oficinas del Registro Civil en la Aplica

Ciudad de México, incluyendo su ubicacién, el |Por lo que hace al formato

curriculum y antigiiedad en el cargo de los oficiales o gga—l-:?'PRa%ﬁﬁ‘:ﬁﬂ g:c_lFr_?j(;( (L-féi;‘gg

titulares y las estadisticas de los tramites que realice; Obligado>>)

XXI. Un listado de los titulos y las empresas Aplica

concesionarias que participan en la gestion del agua; | Por lo que hace al formato
21a_LTAIPRC_Art 123 _Fr_XXI (Leyenda
de no aplicabilidad de  <<Sujeto
Obligado>>).

XXII. Los mecanismos e informes de supervision del Aplica

desempefio de las empresas concesionarias que | Por lo  que hace al formato

participan en la gestion del agua: 22a_LTAIPRC__Art__1_23_Fr_XXII (Leyepda
de no aplicabilidad de  <<Sujeto
Obligado>>).
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OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ESPECIFICAS
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XXIII. Informacion sobre las tarifas del suministro de Aplica
agua potable segun los diferentes usos doméstico,no | Por  lo que hace al formato
doméstico y mixto por Colonia y Delegacion; el | 23a_LTAIPRC_Art_123_Fr_XXIll

(Hipervinculo al portal de transparencia del
Sistema de Aguas de la Ciudad de México).
XXIV. Informacion trimestral sobre la calidad del agua Aplica

de la ciudad:; Por o que hace al formato
24a LTAIPRC_Art 123 Fr_XXIV
(Hipervinculo al portal de transparencia del
Sistema de Aguas de la Ciudad de México).
XXV. Las manifestaciones de impacto ambiental; y Aplica

Por o que hace al formato
25a_LTAIPRC_Art_123_Fr_ XXV
(Hipervinculo al portal de transparencia de
la Secretaria del Medio Ambiente).

XXVI. Los resultados de estudios de calidad del aire. Aplica

Por o que hace al formato
26a_LTAIPRC_Art 123 Fr_XXVI
(Hipervinculo al portal de transparencia de
la Secretaria del Medio Ambiente).

meétodo de calculo, y la evolucidn de las mismas;

TABLA DE APLICABILIDAD DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE DEBE
PUBLICAR EN SU PORTAL DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

DISPOSICIONES PARTICULARES
ARTICULO Y FRACCION APLICABILIDAD

Articulo 141. Los resultados de las convocatorias a
concurso o licitacion de obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos, concesiones y prestacion de
servicios deberan contener lo dispuesto por la ley de
la materia.

Aplica

Incluir un vinculo a la informacién publicada en la
fraccion XXX del articulo 121.
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DISPOSICIONES PARTICULARES
ARTICULO Y FRACCION

APLICABILIDAD

Articulo 142. Tratandose de concesiones, permisos,

licencias o autorizaciones a
informacion debera precisar:

particulares, la

I. Nombre o razon social del titular;
Il. Concepto de la concesidn, autorizacion o permiso;

y
lll. Vigencia.

Incluir un vinculo a la informacion publicada en la
fraccion XXIX del articulo 121.

No Aplica
De conformidad con las atribuciones
conferidas y funciones establecidas en los
articulos 2, 3, 5y 9 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad
de México.

Articulo 143.- Toda informacién que brinden los
sujetos obligados, respecto a la ejecucion de obra
publica por invitacion restringida, debera precisar:

I. Tipo de Obra;

Il. El lugar;

lll. El plazo de ejecucion;

IV. El monto (el original y el final);

V. Numero de beneficiados;

VI. La identificaciéon del sujeto obligado ordenador y
responsable de la obra;

VII. El nombre del proveedor, contratista o de la
persona fisica 0 moral con quienes se haya
celebrado el contrato, y;

VIIl. Los mecanismos de vigilancia y supervision,
incluyendo en su caso, estudios de impacto ambiental
y sismico.

No Aplica
De conformidad con las atribuciones
conferidas y funciones establecidas en los
articulos 2, 3, 5y 9 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad
de México.

Articulo 144.- Los sujetos obligados deberan dar
acceso a la informacion a que se refiere este capitulo
mediante bases de datos que permitan la busqueda y
extraccion de informacién. Esta ademéas estara en
formatos para la facil comprensidon de las personas,
procurando que la informacidn se encuentre
disponible en lenguas indigenas. Ademas las paginas
contaran con buscadores tematicos y disponer de un
respaldo con todos los registros electréonicos para
cualquier persona que lo solicite.

Aplica
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Articulo 145.- Los sujetos obligados contaran en la
pagina de inicio de sus portales de Internet con una
sefializacion facilmente identificable y accesible que
cumpla con los requerimientos de sistematizacion,
comprensién y organizaciéon de la informaciéon a que
se refiere este capitulo.
El Instituto establecera criterios que permitan
homologar la presentacion de la informacién en los
portales de Internet en los que se establecera plazos,
términos, asi como los formatos que habran de
utilizarse para la publicidad de la informacion;
asimismo; promovera la creacibn de medios
electrénicos para incorporar, localizar y facilitar el
acceso a la informacion publica de oficio.
Articulo 146.- Con el objeto de verificar que la
informacion publica que recibe cualquier persona es la
version mas actualizada, el sujeto obligado debera
difundir, dentro del primer mes de cada afo, un
calendario de actualizacion, por cada contenido de
informacion y el area responsable. En caso de que no
exista una norma que ya instruya la actualizacion de
algun contenido, éste debera actualizarse al menos Aplica
cada tres meses. En todos los casos se debera indicar
la dltima actualizacion por cada rubro. El Instituto
realizara, de forma trimestral revisiones a los portales
de transparencia de los sujetos obligados a fin de
verificar el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en este Titulo.

Aplica

Articulo 147.- Toda persona moral, organizaciones de No Aplica

la sociedad civil, sindicatos o cualquier otra analoga | pe conformidad con las atribuciones
qgue reciban recursos publicos por cualquier concepto,
exceptuando las cuotas sindicales, deberan
proporcionar a los sujetos obligados de los que los

conferidas y funciones establecidas en los
articulos 2, 3, 5y 9 de la Ley Organica del
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TABLA DE APLICABILIDAD DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE DEBE
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DISPOSICIONES PARTICULARES

ARTICULO Y FRACCION \ APLICABILIDAD
reciban la informacion relativa al uso, destino y | Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad
actividades que realicen con tales recursos. de México.

TABLA DE APLICABILIDAD DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE DEBE
PUBLICAR EN SU PORTAL DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
DISPOSICIONES GENERALES DE LA CLASIFICACION
Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION
ARTICULO Y FRACCION APLICABILIDAD
Articulo 172.- Cada Area del sujeto obligado
elaborara un indice de la informacion que
previamente haya sido clasificada como reservada,

por Area responsable de la informacién y tema.

El indice deberd elaborarse semestralmente y
publicarse en formatos abiertos al dia siguiente de su
elaboracién. Dicho indice debera indicar el Area que
generd la informacién, las caracteristicas de la
informacion, si se trata de una reserva completa o
parcial, la fecha en que inicia y finaliza la reserva, su
justificacién, el plazo de reserva y, en su caso, las
partes que se reservan y si se encuentra en prorroga.
En ningun caso el indice sera considerado como
informacion reservada.

Aplica

SEGUNDO. La Direccion de Estado Abierto, Estudios y Evaluacién notificara, por medio de
correo electronico, el contenido del presente Dictamen a la persona Titular de la Unidad de
Transparencia del Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México.
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